安徽省高等学校专用基金管理办法

第一章 总则

第一条 根据国家《事业单位财务规则》和《高等学校财务制度》，结合《安徽省高等学校财务制度实施办法》，特制定《安徽省高等学校专用基金管理办法》（以下简称《办法》）。

第二条 专用基金是指高等学校按规定提取、有专门用途的资金，包括修购基金、职工福利基金、学生奖贷基金、勤工助学基金、住房基金、医疗基金、留本基金、其他基金等。

第三条 专用基金管理的主要目标是：规范专用基金管理，充分发挥其使用效益，既保证专用基金各有一定的资金来源，又能控制其支出的方向和规模。

第四条 专用基金管理，应先提后用、专户管理，把好“收、管。用”三个环节，做到收有依据，支有规定，收支有计划。

第二章 修购基金

第五条 修购基金是按照事业收入和经营收入的一定比例提取，在修缮和设备购置费中列支，以及按照其他规定转入，用于固定资产维修和购置的资金。

第六条 修购基金的资金来源包括：

1、学校开展教学科研及其辅助活动所取得的事业收入，按3％－5％计提修购基金，在事业支出的设备购置费和修缮费各列支50％。

2、学校在教学、科研及其辅助活动之外，开展非独立核算经营活动所取得的收入，按6％计提修购基金，在经营支出的设备购置资和修缮费中各列支50％。

3、固定资产变价收入。转入修购基金，作为固定资产价值补偿的一部分。国家另有规定者除外。

第七条 修购基金作为固定资产修购专用资金，按学校财务计划统筹安排使用。

第三章 职工福利基金

第八条 职工福利基金是指按规定提取转入，用于职工集体福利设施、集体福利待遇等方面资金。

第九条 职工福利基金来源：

1、按职工工资总额（含工资、3/7补贴、职务补贴、保留津贴）2.5％计提职工福利基金，在职人员在职工福利费目列支，离退休人员在社会保障目列支。

2、学校开展教学、科研及辅助活动等事业收入按3％计提，在“职工福利费”中列支。

3、经营结合和独立核算的校办产业上缴学校财务的净收益均按50％计提职工福利基金。

第十条 职工福利基金支出主要包括三个方面：

l、用于职工浴室、理发室、幼儿园及教职工食堂等职工集体福利设施、集体福利等方面。

2、用于职工病、丧、工伤等慰问及补助支出。

3、弥补职工医疗费超支。

第四章 学生奖贷基金

第十一条 学生奖贷基金是指按规定提取用于发放学生奖贷款的资金。

第十二条 学生奖贷基金的主要来源包括：

l、国家专项补助经费。

2、按当年所交学费总额20％计提奖贷基金（奖、贷各10％），在事业支出的“助学金”目中列支。

3、社会捐赠。

第十三条 原国家任务生及原农、林、师范生提取比例和办法，仍按原规定执行。

第十四条 学生奖贷基金支出，作如下规定：

1、发学生各种奖学金。

2、用于发放学生贷款。

3、用于学生集体福利支出，每生每年不超过50元。

第五章 勤工助学基金

第十五条 勤工助学基金是指按照规定提取，用于支付学生开展勤工助学活动报酬以及困难学生补助的资金。

第十六条 勤工助学基金来源包括：

l、国家专项补助经费。

2、从当年所收学费总额中计提，提取比例与收费减免统筹考虑，两项控制在收费总额的10％以内。

3、社会捐赠。

4、其他收入。

第十七条 勤工助学基金支出范围包括：

1、用于支付学生开展勤工助学活动的报酬。

2、用于发放困难学生的补助费。

第十八条 学校在用工制度方面，要增加勤工助学岗位。在校内安排家庭经济困难的学生参加适当劳动，优先安排“特困生”。其他酬原则上由用工部门支付，不足部分从勤工助学基金中解决。

第六章 住房基金

第十九条 住房基金是指在住房制度改革中按政策规定筹集并用于住房生产经营，消费及管理的资金，主要用于筹建职工宿舍，改善高校教职工住房条件。

第二十条 住房基金的主要来源包括：

1、财政专项拨款。

2、职工预交购房款。

3、售房收入。

4、职工住房集资款。

5、收取职工住房租金。

6、其他收入。

第二十一条 住房基金使用范围：

l、新建职工住房支出。

2、还建房贷款及利息。

3、退还职工集资款及利息。

4、职工住房管理、改造、维修支出。

5、职工房租补贴。

6、其他房改方面支出。

第二十二条 职工住房基金应设明细帐核算，以便掌握该项基金来源、去向的总量及其性质。

第七章 医疗基金

第二十三条 医疗基金是指由上级投入及从事业收入中提取，并按照公费医疗有关制度规定用于公费医疗开支的资金。

第二十四条 医疗基金来源包括：

1、地方财政部门或卫生行政部门按定额标准投入的医疗费。

2、上级主管部门通过“其他经费拨款”拨入的医疗费。在事业支出的社会保障目列支，转入医疗基金。

3、校医院对外服务净收益。

4、从事业收入和经营收入中按享受公费医疗的人数及定额标准提取医疗基金，在事业支出的社会保障目中列支，转入医疗基金。

5、其他收入。

第二十六条 医疗基金在公费医疗管理规定支出范围内，用于退休人员，在职人员和学生的医疗支出，以及消耗材料、药械损耗等方面支出。

第二十七条 医疗基金节余可结转下年度使用；超支分别按下列处理：

1、职工超支先冲职工福利基金，不足部分再由“事业基金——一般基金”弥补。

2、离退休及学生超支直接由“事业基金——一般基金”弥补。

第八章 留本基金

第二十八条 留本基金是指根据资产提供者的特别限定，仅以其提供资产收益安排支出的基金。该基金具有永久保全性。

第二十九条 留本基金主要来源包括：

l、社会团体或个人捐赠款。

2、留本基金收益转作本金。

第三十条 留本基金按资产提供者的限定用途使用，并按项目设明细帐房核算。

第九章 其他基金

第三十一条 高等学校可以按照国家有关规定，根据事业发展需要提取或者设置其他专用基金。

第三十二条 高等学校其他专用基金的提取比例和管理办法，由学校提出书面申请，报省教委会同省财政厅确定。

第十章 附则

第三十三条 本《办法》适用于安徽省各级人民政府举办的全日制普通高校，各级教育部门及其直属事业单位依照本《本法》有。关规定执行。

第三十四条 各地（行署）各部门举办的成人高等学校、普通中等专业学校、技工学校、成人中等专业学校参照本《办法）执行。

第三十五条 企事业单位组织、社会团体和其他社会组织举办的上述学校，由举办部门参照本《办法》会同财政部门另行制订。

第三十六条 本《办法》是由省财政厅、省教委负责解释。

第三十七条 本《办法》从1999年1月1日起执行。

（省财政厅、省教委财事字（1999）1412号）

